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Το Περιφερειακό Τμήμα Δυτικής Μακεδονίας του Οικονομικού Επιμελητηρίου 

Ελλάδας εκφράζει την ιδιαίτερη ανησυχία του για τα πρόσφατα τεκταινόμενα στην 

Οικονομική Υπηρεσία του Δήμου Κοζάνης. 

Η Οικονομική Υπηρεσία κάθε Δήμου αποτελεί έναν από τους πλέον κρίσιμους 

πυλώνες για την εύρυθμη, αποτελεσματική και δημοσιονομικά ορθή λειτουργία του. 

Για τον λόγο αυτό, η θέση ευθύνης του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης απαιτεί υψηλό 

επίπεδο επιστημονικής κατάρτισης, διοικητικής επάρκειας, εμπειρίας, συνέπειας και 

βαθιάς γνώσης του δημοσιονομικού και λογιστικού πλαισίου. 

Οι απαιτήσεις αυτές καθίστανται ακόμη μεγαλύτερες στη σημερινή συγκυρία, κατά 

την οποία βρίσκεται σε πλήρη εξέλιξη η λογιστική μεταρρύθμιση και η μετάβαση στο 

νέο λογιστικό και δημοσιονομικό πλαίσιο, με ιδιαίτερη έμφαση στην εφαρμογή του 

Π.Δ. 54/2018, στην ενίσχυση της δημοσιονομικής πειθαρχίας, της διαφάνειας, της 

λογοδοσίας και των αρχών της χρηστής διοίκησης. 

 

Υπό τα δεδομένα αυτά, τίθενται εύλογα και ουσιαστικά ερωτήματα: 

1. Με ποια κριτήρια αξιολογούνται η επιστημονική επάρκεια, η υπηρεσιακή 

εμπειρία, η αποτελεσματικότητα και το αποδεδειγμένο έργο ενός 

οικονομολόγου; 

2. Σε ποιον βαθμό αξιοποιείται η συσσωρευμένη γνώση και εμπειρία στελεχών 

που υπηρετούν επί σειρά ετών την Τοπική Αυτοδιοίκηση και έχουν συμβάλει 

αποδεδειγμένα στην ομαλή λειτουργία των οικονομικών υπηρεσιών; 

3. Και, κυρίως, με ποιον τρόπο επιβραβεύεται και αξιοποιείται ένα έμπειρο 

οικονομικό στέλεχος, το οποίο επί σειρά ετών έχει αποδεδειγμένα προσφέρει 

στον Δήμο, έχει ανταποκριθεί στις αυξημένες απαιτήσεις της θέσης του και 

έχει συμβάλει στην εύρυθμη, δημοσιονομικά ορθή και αποτελεσματική 

λειτουργία της Υπηρεσίας; 



4. Με τη μετακίνηση και την υποβάθμιση των αρμοδιοτήτων του σε άλλη 

υπηρεσία; 

Το ζήτημα, ωστόσο, δεν αφορά αποκλειστικά ένα πρόσωπο. 

Αφορά το σύνολο των εργαζομένων στον Δήμο Κοζάνης, την αξιοκρατία στη 

δημόσια διοίκηση, την αξιοποίηση της υπηρεσιακής εμπειρίας και, τελικά, την ίδια 

την αντίληψη με την οποία μια Δημοτική Αρχή επιλέγει να αξιολογεί, να αξιοποιεί 

και να αναγνωρίζει τα στελέχη που επί σειρά ετών υπηρετούν τον Δήμο. 

Η αξιοκρατία, η διαφάνεια, η αντικειμενικότητα και η αξιοποίηση της επιστημονικής 

γνώσης και της υπηρεσιακής εμπειρίας δεν αποτελούν απλώς διοικητικές αρχές. 

Αποτελούν προϋποθέσεις για την αποτελεσματική λειτουργία της Αυτοδιοίκησης και 

την προστασία του δημοσίου συμφέροντος. 

Το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδας, ως θεσμοθετημένος σύμβουλος της Πολιτείας 

σε θέματα οικονομικής πολιτικής και ως φορέας που διαχρονικά στηρίζει και 

αναδεικνύει τον ρόλο των οικονομολόγων και των οικονομικών υπηρεσιών της 

Δημόσιας Διοίκησης, δεν μπορεί να παραμένει αμέτοχο απέναντι σε ζητήματα που 

αφορούν την αξιοποίηση της επιστημονικής επάρκειας και της εμπειρίας του 

ανθρώπινου δυναμικού. 

Για τους λόγους αυτούς, ζητούμε από τον Δήμαρχο Κοζάνης την άμεση επανεξέταση 

και επαναξιολόγηση της σχετικής απόφασής του, με γνώμονα την υπηρεσιακή 

εμπειρία, την επιστημονική επάρκεια, το αποδεδειγμένο έργο και τις πραγματικές 

ανάγκες της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

Στόχος πρέπει να είναι η αποκατάσταση της υπηρεσιακής ομαλότητας, η διασφάλιση 

της αποτελεσματικής λειτουργίας της Οικονομικής Υπηρεσίας και, πρωτίστως, η 

διασφάλιση του δημοσίου συμφέροντος και του συμφέροντος όλων των δημοτών της 

Κοζάνης. 

Η εύρυθμη λειτουργία της Οικονομικής Υπηρεσίας δεν είναι ζήτημα προσώπων. 

Είναι ζήτημα θεσμικής ευθύνης, διοικητικής αποτελεσματικότητας και χρηστής 

διοίκησης. 

 

Με εκτίμηση, 

Το Διοικητικό Συμβούλιο  

5ο Π.Τ Οικονομικού Επιμελητήριου Ελλάδας. 

 

 


